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АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ  

 

25 июня состоялось годовое Общее Собрание членов Национальной Ассоциации 

негосударственных пенсионных фондов, на котором на второй срок Президентом Ассоциации 

единогласно был переизбран К.С.Угрюмов. По окончании собрания он любезно согласился дать блиц-

интервью журналу. 

 

«Пенсионное обозрение» (ПО): - Константин Семенович, позвольте поздравить Вас с 

переизбранием, пожелать успешной и плодотворной работы и тесного сотрудничества с журналом. 

Расскажите, пожалуйста, что из запланированного за прошедшие два года удалось осуществить. 

К.С.Угрюмов: - Спасибо за поздравление. Буду стараться и впредь оправдывать высокое 

доверие сообщества и способствовать популяризации журнала. Теперь по существу. Самое главное из 

того, что удалось осуществить – становление Ассоциации как системы и перенастрой ее работы с 

«ручного» управления на квазиавтоматическое. Прошедшие два года пришлись, фактически, на период 

экономического кризиса и то, что фондам удалось преодолеть его последствия без серьезных потерь, во 

многом заслуга оперативной и слаженной работы всего сообщества и его «штаба» - аппарата НАПФ. 

ПО: - Константин Семенович, какие трудности Вы видите в дальнейшей работе? 

К.С.Угрюмов: - Основные трудности заключены в несовершенстве законодательства, 

регулирующего деятельность фондов как по добровольному пенсионному обеспечению, так и по 

обязательному пенсионному страхованию. Наиболее остро стоит вопрос сохранности пенсионных 

накоплений. Судя по всему, государство не собирается гарантировать сохранность накопительного 

элемента, поэтому вся ответственность ляжет на НПФ. 

ПО: - Каковы приоритетные направления деятельности НАПФ? 

К.С.Угрюмов: - Хочу выделить следующие: 

- повышение ответственности за результаты деятельности членов НАПФ и всего сообщества; 

- реализация на практике таких стандартов работы и этических норм, которые исключат 

возможность повторения нарушений, допущенных НПФ «Русь»; 

- создание климата внутри сообщества, способствующего активному, творческому участию всех, 

без исключения, фондов в работе Ассоциации. 

ПО: - Спасибо за интервью. 

 


